
des Hautes Études Commer-

ciales (HEC Montréal) où il 

enseigne la gestion depuis 

plus de 20 ans. 

 

 

 

La première conférence organi-

sée le 18 janvier dernier par la 

CDR de Montréal-Laval et la 

Chambre de commerce et 

d’industrie de Laval a connu un 

grand succès : près de 160 

participants étaient venus 

écouter M. Thierry Pauchant 

livrer les résultats d’une ré-

cente étude sur les traditions 

éthiques, dont l’éthique coopé-

rative. Selon le conférencier, la 

crise actuelle pourrait être l’oc-

casion de changer de modèle 

économique et les coopéra-

tives pourraient être une alter-

native à considérer.   

Il affirme que les gens font 

davantage confiance aux coo-

pératives parce que le client 

est membre, la prise de déci-

sion est démocratique, les 

administrateurs sont élus, les 

coopératives protègent les 

avoirs de leurs membres en 

faisant moins d’investisse-

ments risqués et font preuve 

de solidarité. Autant d’argu-

ments qui font valoir que le 

modèle coopératif a plus que 

jamais sa place dans notre 

société actuelle. 

Monsieur Thierry Pauchant est 

directeur du Groupe de re-

cherche « Éthique et responsa-

bilité sociale en organisation » 

et titulaire de la Chaire de ma-

nagement éthique de l’École 

Entrepreneuriat et éthique : les coopératives pour créer de meilleures entreprises 

Alliances et coopération : les regroupements d’achats pour améliorer la 

compétitivité des entreprises 

C’est sous ce thème que se tien-

dra le prochain petit-déjeuner-

conférence en collaboration 

avec la Chambre de commerce 

et d’industrie de Laval :  

Le 15 février de 7h30 à 9h30 au 

Centre de congrès et de récep-

tion Château Royal situé au 

3500, boul. du Souvenir à Laval.  

Cette deuxième conférence orga-

nisée par la CDR de Montréal-

Laval et la Chambre de com-

merce et d’industrie de Laval sera 

prononcée par M. Pierre Caron, 

directeur général de la Coopéra-

tive d’achats stratégiques indus-

triels CASI, une coopérative laval-

loise, et portera sur les coopéra-

tives de producteurs.  

Pour vous inscrire, allez sur le site 

Internet de la Chambre de com-

merce et d’industrie de Laval à 

l’adresse : www.ccilaval.qc.ca ou 

appelez au 450 682-5255 
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Les acteurs du mouvement 

coopératif, tant les coopéra-

tives de premier niveau que les 

organismes les représentant, 

pourront présenter des candi-

datures pour le Programme « 

Futurs leaders coopératifs » du 

Sommet international des coo-

pératives jusqu'au lundi 30 

avril 2012. 

 

Chaque acteur du mouvement 

coopératif mondial est invité à 

présenter jusqu'à 2 candidats, 

âgés de 25 à 30 ans au mo-

ment du Sommet, qui œuvrent 

au sein d'une entreprise coopé-

rative en tant que dirigeant élu, 

dirigeant ou employé. Pour 

proposer un participant au 

Sommet, il suffit de faire 

parvenir une courte biogra-

phie décrivant le parcours et 

les forces de chaque candi-

dat à l'adresse figurant au 

bas de cet article. 

 

Le Sommet sera un terrain 

fertile pour les échanges 

entre les coopérateurs du 

monde entier. Le programme 

« Futurs leaders coopératifs » 

sera une occasion pour les 

participants représentant les 

talents les plus prometteurs 

de rencontrer et d'entendre 

les leaders de coopératives 

et les experts les plus émi-

nents et respectés du mouve-

ment. 

 

Pour connaître les détails con-

cernant la sélection des parti-

cipants et le dépôt des candi-

datures, veuillez consulter le 

site Web du programme au : 

www.sommetinter2012.coop  

nie confirme des dynamiques 

distinctes. Cet article démys-

tifie, ce qu’il appelle, les trois 

grandes familles du « tiers 

secteur ». Un article intéres-

sant à lire en cliquant sur ce 

lien.  

h t t p : / / j u p i t e r . u q o . c a /

ries2001/carnet/ 

Monsieur Louis Favreau, titu-

laire de la Chaire de recherche 

en développement des collecti-

vités et professeur-chercheur à 

l’Université du Québec en Ou-

taouais vient de publier dans 

son carnet un article intitulé 

Coopératives, action commu-

nautaire autonome et écono-

mie sociale : la dernière décen-

Programme Futurs leaders coopératifs : assurez votre place parmi les 230 leaders de demain!  

Cours « Tiers secteur » 101 

suite aux recommandations is-

sues de la planification straté-

gique 2009-2012. Les membres 

auront à adopter des modifica-

tions au Règlement de régie in-

terne lors d’une assemblée ex-

traordinaire qui aura lieu le 20 

mars 2012. 
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Sommet international des coopératives : du 8 au 11 octobre 2012 à Québec 

Les membres de la CDR de 

Montréal-Laval seront bientôt 

consultés sur le projet de modi-

fication des statuts de constitu-

tion de la CDR, de coopérative 

de producteurs qu’elle est ac-

tuellement à coopérative de 

solidarité, afin de mieux refléter 

la composition de son mem-

bership.  Cette démarche fait 

La CDR de Montréal-Laval, coopérative de solidarité? 

A venir : consultation des membres   

M. Favreau est également 

l ’ a u t e u r  d u  l i v r e 

« Mouvement coopératif- 

Une mise en perspective » 

paru en 2010 dans les 

Presses de l’Université du 

Québec. 
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Le lancement officiel de l’Année internationale des coopératives  

Le lancement officiel de l’Année 

internationale des coopératives 

au Québec et au Canada a eu 

lieu le 12 janvier 2012 dans 14 

villes au pays, dont Lévis.  

Madame Monique Leroux, pré-

sidente du conseil et chef de la 

direction du Mouvement Desjar-

dins, a prononcé pour l’occa-

sion une allocution dont les 

propos sont rapportés par le 

journal Le Devoir dans un ar-

ticle titré «  Les coops, alterna-

tives au capitalisme sauvage » 

et paru le 13 janvier dernier. 

Pour visionner le lancement, 

rendez-vous à l’adresse :  

www.canada2012.coop  

Le dernier délai pour faire parvenir aux 

membres les relevés d’impôt pour le 

RIC est le 29 février 2012 afin qu’ils 

puissent les joindre à leur déclaration 

de revenus pour l’année 2011. 

Entreprendre pour s’intégrer 

Rappel – Relevés 7 

Le Continuum d’entrepreneu-

riat pour femmes issues de 

l’immigration (CEMFII)  est un 

projet coordonné par la Confé-

rence régionale des Élu(e)s de 

Montréal et qui vise la mise en 

réseau de six organismes régio-

naux de soutien à l’entrepre-

neuriat, soit : la Coopérative de 

développement régional de 

Montréal-Laval, l'Association 

communautaire d'emprunt de 

Montréal (ACEM), le Centre 

d'encadrement pour jeunes 

femmes immigrantes (CEJFI), le 

Chantier d'Afrique du Canada 

(CHAFRIC), Compagnie F et 

Femmessor-Montréal 

Un cocktail d’inspiration et de ré-

seautage d’affaires pour femmes 

immigrantes 

Ce prochain événement-réseautage 

du Continuum aura lieu le 9 février 

2012 à 17 h à l’hôtel Holiday Inn 

Select au 99, Viger Ouest à Mon-

tréal. L’entrée est gratuite. 

Inscription auprès de Compagnie F 

à info@compagnie-f.org ou au 

514 381-7333.  
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La Coop santé globale offre les ser-

vices de professionnels en santé al-

ternative, intervention sociale, média-

tion familiale, etc. Pour connaître 

toute la gamme de services, visitez 

leur site Internet à l’adresse : 

www.coopsanteglobale.ca.  

Nos coopératives vous offrent 

leurs services 

Lors de sa dernière réunion, le conseil d’ad-

ministration de la CDR a accepté comme 

membres les nouvelles coopératives sui-

vantes : 

 Coopérative ARPAC 

 Coopérative DOMESCOM 

 Coopérative Graces 

 Coopérative d’Édition en jachère 

 Coopérative ePortfolium 

 Nettoyage commercial Pro Coop 

 Coop Carbone 

Bienvenue aux nouveaux membres! 

http://www.cdr.coop/wp-content/uploads/logocontinuum.jpg


 

 

 

 

Affichez-vous! 

 

La Coopérative de développement régional de Montréal-

Laval (CDRML) a pour mission de promouvoir la formule coo-

pérative sur son territoire et d'offrir aux entreprises coopéra-

tives ses services, une expertise et un accompagnement 

adapté, plus particulièrement auprès de celles reliées à la 

production et au travail. 

La CDRML est la seule organisation coopérative sur le terri-

toire de Montréal et de Laval capable d'offrir une expertise-

conseil complète en démarrage et en suivi de coopératives, 

dans les cinq modèles reconnus par la Loi sur les coopéra-

tives. 

 

En cette Année internationale des coopératives, n’hésitez pas à afficher vos valeurs et à en parler autour de 

vous. Vous contribuerez ainsi à améliorer la compréhension que votre milieu a de la coopération.  

Pour vous aider à promouvoir vos valeurs coopératives, vous pouvez télécharger les logos de l’Année inter-

nationale des coopératives à l’adresse : www.canada2012.coop 

6879, rue de Marseille 

Montréal (Québec) H1N 1M8 

Courriel : info@cdr.coop 

Téléphone : 514 340-6056 

Télécopieur : 514 340-6023 

Site : www.cdr.coop 

Pour nous rejoindre 

Partenaires du développement coopératif 
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